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Unternehmerische Umweltpolitik



Die TIPP Oil Manufacturer GmbH Co. KG  verfolgt das Ziel, ihre Geschäfte auf dem Ölsektor effizient, 
verantwortungsbewusst, nachhaltig und gewinnbringend zu betreiben. Wir beteiligen uns auch an der 
Suche und Entwicklung neuer Energiequellen und neuer Möglichkeiten die Umwelt zu schützen, um 
die wachsenden Kundenbedürfnisse zu befriedigen.

Aufrichtigkeit, Integrität sowie Achtung und Respekt vor den Menschen sind zentrale Werte, auf denen 
unsere gesamte Tätigkeit beruht. Sie bilden die Grundlage unserer Unternehmensgrundsätze.

Die Umweltpolitik gilt für alle geschäftlichen Aktivitäten – große wie kleine – und bestimmen das Verhal-
ten, das von jedem Mitarbeiter in der TIPP Oil Manufacturer GmbH Co. KG  stets erwartet wird.

Wir werden nach unserem Verhalten beurteilt. Unser guter Ruf hängt davon ab, dass wir in Überein-
stimmung mit dem Gesetz und den Unternehmensgrundsätzen handeln. Wir ermutigen unsere Ge-
schäftspartner, sich dieselben oder ähnliche Grundsätze zu Eigen zu machen.

Das Management ist dafür verantwortlich, mit gutem Beispiel voranzugehen, damit sich alle Mitarbeiter 
über Wortlaut und Sinn dieser Unternehmensgrundsätze im Klaren sind und sich dementsprechend 
verhalten.

Ein umfassender Katalog von Maßnahmen zur Umsetzung dieser Grundsätze stellt sicher, dass die 
Mitarbeiter diese kennen, verstehen und bestätigen, sich nach ihnen zu richten. 

Im Rahmen dieses Systems zur Umsetzung ist das Management auch dafür verantwortlich, sichere 
und vertrauliche Kommunikationskanäle zu gestalten, um Probleme zur Sprache zu bringen und Fälle 
der Nichtbefolgung zu melden. Umgekehrt obliegt es der Verantwortung eines jeden Mitarbeiters, Ver-
letzungen der Unternehmensgrundsätze zu melden.

Seit Jahren bilden die Unternehmensgrundsätze die Grundlage, auf der wir unsere geschäftliche Tätig-
keit ausüben. Ihre Einhaltung trägt entscheidend zu unserem kontinuierlichen Erfolg bei.

Sebastian Maier
Chief Executive Officer

Einhaltung und Beachtung der Grundsätze



Unsere Philosophie
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Unsere unternehmerische Umweltpolitik

Der Umweltschutz nimmt in unseren Unternehmen eine besonders wichtige Rolle ein. 
Der Schutz und Erhalt unserer natürlichen Lebensgrundlagen sind ein wichtiges Ziel.

Durch Handlungsgrundsätze, Umweltziele und Maßnahmen zur Verbesserung unserer 
Umweltleistung, wird eine entsprechende Bedeutung zugewiesen, in Abstimmung mit 
weiteren Politiken, bezüglich Qualität, Arbeits- und Gesundheitsschutz und soll Forde-
rungen und Ansprüchen genügen. 

Interessierte Parteien und besondere Standortgegebenheiten werden berücksichtigt 
und Kommunikation mit der Öffentlichkeit gefördert. 

In unserer unternehmerischen Umweltpolitik verpflichtet sich die Geschäftsführung und 
Mitarbeiter der Tipp Oil Manufacturer GmbH Co. KG. ausdrücklich, Verpflichtungen zur 
Einhaltung der relevanten Umweltvorschriften, Verpflichtungen und Erfüllungen von 
Umweltkriterien, sowie die Verpflichtung zur kontinuierlichen Verbesserung der Um-
weltsituation einzuhalten. Hierbei gilt die Vermeidung von Umweltbelastungen als vor-
rangiges Ziel.

Unternehmen



Aufgaben
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Leitfaden

Führung und Verantwortlichkeiten
Die Geschäftsführung und Mitarbeiter sind dem Schutz unserer Umwelt verpflichtet. In Ihrem Verant-
wortungsbereich sorgen Sie für die jederzeitige Einhaltung der rechtlichen Anforderungen im Arbeits-
schutz und Umweltschutz Bereich.

Prozesse und Ihre Umweltauswirkungen
Für alle Prozesse ist eine Rückverfolgbarkeit und Prüfung wichtig, um zu klären, welche Auswirkun-
gen sie für die Umwelt haben und wo Verbesserungspotenzial ist. Unsere Umweltziele verfolgen 
Kriterien im Bereich: wie weniger Verpackungsmaterial verbraucht werden kann oder doppelte Trans-
portwege vermieden werden. Da wir unseren Stand der Technik fortschrittlicher gestalten und immer 
mehr digitalisieren, möchten wir unsere Prozesse noch mehr auf ein ökonomisches Minimum redu-
zieren.

Gefahrenabwehr 
Damit wir auf mögliche Unfälle und unerwartete Notfallsituationen entsprechend reagieren können, 
arbeiten wir zur Gefahrenabwehr mit Behörden, Rettungsdiensten und Sicherheitssystemen zusam-
men, die mit entsprechenden Verfahren, bei der Einführung erprobt wurden und unsere Mitarbeiter 
sachkundlich unterweisen werden.

Ressourceneffizienz
Gerade in Zeiten der Energieknappheit gehen wir mit Ressourcen, wie Energie und Rohstoffe, effizi-
ent um. Die Wiederverwertung von Materialien und ausgedienten Produkten geben wir den Vorrang 
vor der Entsorgung.
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Lieferanten, Dienstleister und ausgelagerter Prozesse
Von unseren Lieferanten und Dienstleistern erwarten wir die gleichen Umweltmaßstäbe, wie wir Sie 
für uns setzen. Ausgelagerte Prozesse, die wir als besonders umweltrelevant erkannt haben, bezie-
hen wir unser Umweltsystem mit ein.

Mitarbeiter
Durch regelmäßige Information und Einbindung in die Zielvorgaben und Ideeneinbringung für Ver-
besserungen in Abhängigkeit von den Umweltaspekten der jeweiligen Tätigkeiten, tragen wir für eine 
angemessene Kompetenzentwicklung unserer Mitarbeiter bei. Für diese Aufgaben werden unsere 
Mitarbeiter eingearbeitet. Durch regelmäßige Informationen fördern wir das Umweltbewusstsein aller 
unserer Mitarbeiter. Betrieblicher Umweltschutz ist ein fester Bestandteil, bei der Eingliederung neuer 
Mitarbeiter.

Umweltinformation
Um eine fortlaufende Verbesserung unserer betrieblichen Umweltleistungen zu sichern, wollen wir mit 
wirtschaftlich vertretbarem Einsatz der verfügbaren Technik, diese bis 2025 erneuern und verbessern. 
Um das Erreichen unserer Unternehmensziele, sowie die fortlaufende Verbesserung unserer Umwelt-
leistung zu sichern, werden diese durch regelmäßige interne Umweltaudits und durch eine Manage-
mentsystembewertung geprüft. 
In Planung -> Erstellung jährlicher Umweltpolitik: um Mitarbeiter und interessierte Öffentlichkeit zu 
informieren.



Die Erlaubnis zur Wiedergabe dieser Veröffentlichung ist von TIPP Oil Manufacturer GmbH Co. KG  
einzuholen. Sofern der Quellennachweis zitiert wird, erfolgt gewöhnlich die Erteilung der Erlaubnis.
Der Nachdruck dieser Druckschrift ganz oder teilweise bedarf der ausdrücklichen Genehmigung durch 
TIPP Oil Manufacturer GmbH Co. KG. Im Regelfall wird die Genehmigung erteilt, sofern eine Nennung 
der Textquelle erfolgt.
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